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‘Empoderando sociedades para la accidn climatica: una propuesta de los
paises miembros del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA)

Contexto:

La regidn ocupada por los paises miembros del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA) es, a
nivel mundial, una de las regiones que menos contribuye a la emisién de gases de efecto
invernadero y una de las mas expuestas a los impactos del cambio climatico.

El Cambio Climatico es un fendmeno socio ambiental, que esta directamente
ligado a los sistemas de produccion global y a las practicas de uso, cuidado y
manejo responsable de los Bienes y Servicios Ambientales.

La region del SICA, sus habitantes y actividades productivas se ven recurrentemente afectados por
fuertes sequias, inundaciones, tormentas tropicales, deslizamientos y aluviones y las dos fases del
ENOS (El Nifio-Oscilacion del sur), referidos cominmente como fendmenos del Nifio (fase seca) y La
Nifia (fase himeda). La severidad de las sequias, que han llegado a durar 36 meses en los ultimos
afios, ha afectado a todos los paises SICA, particularmente aquéllos con territorios incluidos en el
Corredor Seco Centroamericano. Con el cambio climatico, se espera en la regidén un aumento de la
temperatura de 2 a 4°C por encima de la media del periodo 1986-2005, una reduccién en la
precipitacion anual, con mas frecuentes e intensas sequias; lluvias mas inciertas e intensas y un
aumento considerable en el nivel del mar y en la intensidad de las tormentas tropicales del Caribe.
Todos estos cambios, agravados por problemas ambientales existentes, repercutiran directamente
en la produccidn agricola y en la seguridad alimentaria, la salud, la provision de agua potable, la
produccidn hidroeléctrica y el turismo, y afectardn practicamente a toda la poblacién de los paises
del SICA.

Minimizar los impactos del cambio climatico en la regidn requiere de esfuerzos concertados y de
acciones efectivas ejecutadas en todos los niveles de gobierno y empresa y particularmente por la
sociedad civil. Empoderar a los ciudadanos de los paises SICA para la accion climética es una
prioridad inmediata que depende de acciones de sensibilizacién, educacidn y generacién y difusion
de conocimiento que permitan la implementacion y replicacion de soluciones y buenas practicas
ante los retos climaticos actuales y futuros.

En el marco del Programa Regional de Aprendizaje Sobre Cambio Climdtico entre los Paises Miembro
del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), de la iniciativa UNCC:Learn, la Republica
Dominicana, El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Belice, Panama, Nicaragua y Honduras han
preparado de forma conjunta el presente proyecto regional para garantizar que sus poblaciones
reciban la educacion, capacitacion e informacién necesaria para la toma de acciones oportunas ante
el cambio climatico. La meta del proyecto es posicionar la Region SICA como lider mundial en el
empoderamiento de la poblacion para la accion climatica.

Este proyecto forma parte de la implementacién de la Estrategia Regional de Cambio Climatico 2010
(ERCC) y del Plan de Accién Regional mejorar la educacidn, capacitacion y sensibilizacion sobre
cambio climético en los paises SICA (2017 2022).
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‘Empoderando sociedades para la accidn climatica: una propuesta de los
paises miembros del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA) *

Meta: Posicionar la Region SICA como lider mundial en el empoderamiento de la poblacion para la
accion climatica es la meta de este proyecto, preparado a través de un esfuerzo conjunto de los
gobiernos de la Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Belice, Panama,
Nicaragua y Honduras.

Propdsito: El proyecto tiene como propdsito empoderar al 50 por ciento de la poblacién de la
region SICA para la accidon climatica en 5 afios a través de acciones de educacidn, capacitacion,
sensibilizacién y difusién de conocimientos e informacion sobre cambio climatico, sus riesgos y
medidas de adaptacion.

Enfoque: Bajo el liderazgo y aval de los ministerios de educacién y ‘medio‘ ambiente de los ocho

paises de la region, el proyecto trabajard con los sistemas formales e informales de educacion, con
estructuras de gobernanza local y comunitaria, con los medios de comunicacion N con otros actores
publicos y privados que consideren en sus agendas al cambio climatico como un tema transversal y
tengan programas de capacitacion y educacién para sus empleados, socios y/o beneficiarios (por
ejemplo, cdmaras de comercio, programas de extension agropecuaria, asociaciones bancarias, etc.)].
El proyecto permitira y fomentara el intercambio regional de materiales educativos y de difusidon, de
herramientas y vehiculos de transferencia de conocimiento que han sido desarrollados y probados
por los paises de modo individual y que pueden ser utilizados o adaptados a los contextos nacionales
y locales de los otros miembros del SICA. Asimismo, el proyecto buscard utilizar sinergias con
iniciativas regionales y nacionales sobre educacién y cambio climatico.

Vision general del mercado en el tema de educacién y CC en los paises SICA”. Brevemente explicar
cada pais (de los 8) qué esta haciendo en el tema. Si existen otros proyectos similares... SARA
INCLUIRA ESTO

La Educaciéon Ambiental en Guatemala desempeiia un papel muy importante, se concibe como un
proceso de cambio y transformacion de las personas en relacion con el medio ambiente. Se
pretende diseminar la educacion ambiental de forma participativa, integral, con enfoques de
género, de multiculturalidad y de cambio climatico, a nivel local.

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales busca siempre el desarrollo de capacidades de la
poblacién guatemalteca a través de procesos de formaciones y capacitaciones que permitan la
concienciacion individual y colectiva para convivir de una mejor manera con el entorno natural, se
ha realizado una labor proactiva en lo concerniente a metodologias y estrategias para la
diseminacion de la Educacion Ambiental, desde la perspectiva de los escenarios de la Educacién
Ambiental como los son:

e Educacion Ambiental Formal
e Educacion Ambiental no Formal
e Educacion Ambiental Informal

Los procesos estan orientados al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la
gestién ambiental con enfoque de riesgo ante el Cambio Climatico, incluyen componentes para, el
disefio de material de informacion, procesos de formacidon que permita diseminar la tematica
ambiental para promover la participacion social de una manera responsable y sostenible.

Comentado [ILAM1]: En el caso de Guatemala el
Ministerio es de Ambiente y Recursos Naturales.
En todo caso dejar solo Ministerio de Ambiente

Comentado [2]: Esto fue afiadido por recomendacién
de la Frankfurt School y lo que implica es que el
proyecto puede extenderse mas alla de los sistemas de
educacion y comunitarios, y llegar a todos los otros
sectores interesados, siempre a partir de programas de
generacién de capacidades
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PROCESOS DE FORMACION Y DE SENSIBILIZACION EN TEMAS AMBIENTALES:

PROCESOS DE FORMACION Y DE SENSIBILIZACION EN TEMAS AMBIENTALES

TEMA

SUBTEMAS

DESCRIPCION

01

Diplomado de Educacion
Ambiental con Enfasis en
Cambio Climatico, Avalado
por la Facultad de Agronomia
de la USAC. Consta de 48 hrs.

4 Mddulos
I Identidad personal

. Relacién ser
humano-naturaleza

. Formulacién de
Proyectos.

V. Didactica

Curso de formacion de formadores, con
enfoque metodolégico para el fortalecimiento
de capacidades locales para la gestion
ambiental en relacion al Cambio Climatico.

Es una propuesta metodolégica, que permite
desarrollar la Educacion Ambiental para
adaptarse al Cambio Climatico, desde las
bases de la conducta humana, integrando
varias metodologias, orientadas al aprendizaje
significativo, constructivista y vivencial. Desde
los principios del método cientifico, se utiliza
la observacion de los fenémenos socio
ambientales como herramienta principal
para el andlisis de los efectos que las
actividades humanas tienen sobre el ambiente
y como se han intensificado los efectos de los
fenémenos socio ambientales a causa de los
cambios que éstas actividades han generado
en el planeta Tierra.

Diplomado de Educacién Ambiental con
Enfasis en Cambio Climatico, es Avalado por la
Facultad de Agronomia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala- USAC-y Consta de
48 hrs.

02

Proyecto Guardianes

Ecoldgicos

4 Mobdulos

l. Afirmacion del Yo y
el ambiente

1. Ecologia, Ambiente
y Cambio Climatico

1. Apoyo a un entorno
verde

V. Participacion Social

Curso de formacion de lideres juveniles, para
la gestion ambiental, desde el enfoque de la
juventud.

Guardianes Ecoldgicos promueve los principios
basicos de la educacion ambiental en busca de
lograr un grado de conciencia del medio,
valores, destrezas, experiencias y
determinacidon para poder actuar en respuesta
a los retos ambientales presentes y futuros.

El proyecto comprende cuatro mddulos de
capacitacion en materia ambiental con énfasis
en cambio climatico, dirigido a jovenes
adolescentes comprendidos entre las edades
de 13 a 18 aiios.

03

Charlas de sensibilizaciéon en
temas ambientales en
general

Ecologia
Ecosistemas

Cuenca

e Conceptos basicos de
ambiente y ecologia

e Servicios eco sistémicos

e Manejo
cuencas

integral de

e Relacién agua-suelo-

Las platicas pueden realizarse desde una
charla corta de sensibilizacion, hasta talleres
de capacitacion en diversos temas, que incluya
una o mas tematicas ambientales.
Pueden incluir actividades practicas y
dinamicas participativas
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Agua
Suelo
Bosque

Manejo de desechos vy

bosque

e Sistemas de proteccion
de suelos

e Servicios ambientales de

los bosques
residuos solidos
e Gestion integral de
Cambio Climatico residuos y desechos
sélidos
e Causas y efectos del
Cambio Climatico,
Adaptacion, Mitigacion,
Reduccion de la Huella
de carbono
e Cadena Produccion-
consumo.
04 Plataforma Virtual Curso  Fundamentos del | Los cursos incluyen documentos de base,
Cambio Climatico material de apoyo como presentaciones pp;
videos y documentos de investigacion.
Evaluaciones semanales y evaluaciones
Diplomado de Educacion | finales.
Ambiental con énfasis en
Cambio Climatico La plataforma virtual permite la interaccion de
los participantes mediante foros, chat rooms y
(Modalidad semipresencial o | wikis.
virtual).
La duracion de los cursos puede variar, de
Diplomado de Produccién | acuerdo a los contenidos.
Mas Limpia
Curso de Resolucion de
conflictos.
05 Actividades de | Conmemoracion de fechas
conmemoracion de fechas | ambientales como parte de
ambientales los procesos de educacion
ambiental informal
06 Aplicaciones Guardianes | Se trata de un paquete de | - El primero consiste en un personaje que debe

Ecoldgicos Junior

tres juegos denominado
Guardianes Ecoldgicos
Juniors. En la pagina del

Ministerio www.marn.gob.gt
sub portal juegos

ir recogiendo basura y apagando incendios
forestales, mientras mds basura recoja mas
rapido pasa a los siguientes niveles.

- El segundo juego se trata de unos buzos,
quienes tienen que retirar basura del Lago de
Amatitlan y destruir algunos obstaculos.

- El tercer juego se trata de clasificar los tipos
de basura existentes para reutilizarlos y
ayudar al medio ambiente.
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Indicadores de empoderamiento para la accién climatica: El proyecto reconoce los retos
climaticos comunes enfrentados por los distintos paises del SICA, asi como necesidades y prioridades
de accién diferenciadas en adaptacion y reduccion de emisiones. Por ello, el proyecto incluye
acciones de caracter regional, con indicadores comunes a todos los paises y también acciones de
empoderamiento para la accién climética a nivel nacional, las cuales se definirdn de acuerdo a las
prioridades de accidn expresadas por cada pais en sus compromisos climaticos nacionales e
internacionales (INDCs, estrategias y planes nacionales de adaptacion y mitigacion, entre otros). Al
desarrollar capacidades para la accion regional y nacional, el proyecto espera contribuir al logro de
metas nacionales sobre cambio climatico.

Principales actividades: Las actividades del proyecto se desarrollaran bajo dos temas principales,
el de educacién formal (primaria, secundaria y vocacional) y el de educacidn no formal, que incluye
capacitacion de lideres comunitarios, empleados, socios y beneficiarios de entidades publicas y
privadasL sensibilizacién y difusién masiva y social de conocimientos e informacién a la sociedad civil
en general. Los dos temas seran coordinados a nivel regional y nacional de modo paralelo. El
proyecto es ambicioso. Incluye elementos clave para mejorar la calidad de la educacién formal sobre
cambio climatico (mejora de materiales de educacion y capacitacion docente adecuada) asi como el
desarrollo de una aplicacién didactica moévil y de un portal educativo regional sobre cambio
climédtico. En el componente de educacién no formal se generara e implementara un programa de
capacitacion para lideres comunitarios con vocacidn y poder de convocatoria para impulsar la toma
de decisiones y la accidn climatica a nivel local; se crearan y fortalecerdn redes de comunicadores
para la accion climatica, se certificaran periodistas en la difusion del tema y se elaborarad y pondra en
marcha una estrategia regional de comunicacidn sobre cambio climatico. A través de estos y otros
esfuerzos, se espera que el proyecto alcance a todos los sectores de la sociedad de los paises SICA y
que genere las competencias necesarias para que los individuos, las poblaciones y todos los sectores
de la sociedad actuen de forma oportuna e informada ante los retos climaticos que ya enfrentan y
que se espera se intensifiquen en las proximas décadas.

Resultados: Se espera que las actividades del proyecto permitan que en el curso de cinco afios:

° IEI 100% ‘de los profesores de educacion basica y media en la region estardn capacitados para

la ensefianza de cambio climatico y el 75% estaran ejecutando acciones climaticas con sus
alumnos (indicador de empoderamiento para la accion climatica).

o El 60% de los estudiantes de la regidon habrd utilizado las capacidades desarrolladas en el
curso del proyecto para emprender acciones climaticas.

® Los materiales de educacion formal sobre cambio climdtico habrédn sido unificados para la
region, utilizando los como base, aquellos materiales existentes que han probado ser los
mejores en los paises SICA. Estos recursos (que incluyen las guias metodoldgicas utilizadas
por los maestros para preparar sus clases) contendran temas y textos comunes para la
region y también dreas especificas a cada contexto nacional.

e Se habrd desarrollado una aplicacién didactica movil sobre cambio climatico.

® Se habra disefiado e insertado en la plataforma SEDU-CAL del CECC-SICA un portal regional
de educacidon sobre cambio climatico en el que se compartirdn no sdlo iniciativas y
experiencias sino también materiales didacticos y educativos sobre cambio climatico de
relevancia para la region.

Comentado [3]: Esto se incluy6 en respuesta al
comentario anterior de la Frankfurt School

[ Comentado [ILAMA4]: Es muy ambicioso
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e Se habrd elaborado y estard implementando la estrategia regional de comunicacién sobre
cambio climético para los paises SICA.

e Se habra elaborado y puesto en marcha un programa de capacitacién para la certificacion de
comunicadores en accion climética. (Presencial y digital).
Se creardn y fortalecerdn redes para comunicadores para la accién climatica.

® Se creard un programa de capacitacion para la certificacion de lideres comunitarios en
accion climética.

e Cada lider comunitario certificado por el proyecto habrd capacitado 100 personas para el
desarrollo comunitario e individual de acciones climaticas.

® Se habran llevado a cabo cinco foros nacionales y cuatro regionales para el intercambio de
experiencias e iniciativas.

® Se habra desarrollado una [propuesta para dar seguimiento y fortalecer los resultados e
iniciativas del proyecto aqui presentado.]

C tado [ILAM5]: Quien hard la propuesta de

Coordinacion: El proyecto sera coordinado técnica y financieramente por el Nodo Regional para
Centroamérica del Programa UNCC:Learn en Santo Domingo, Republica Dominicana, con el apoyo de
la Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD).

Financiamiento: [l costo del proyecto se estima en cinco millones de ddlares (USD 5’000’000). Los
gobiernos de los paises del SICA participaran con presupuestos nacionales, el tiempo de sus equipos
de trabajo en los Ministerios de Educacidon y Medio Ambiente y se espera lograr el apoyo de la
cooperacion internacional para cubrir el presupuesto faltante.\

seguimiento y quien dara seguimiento.

Cc tado [ILAMG]: El presupuesto de los paises SICA en

Cronograma:

Seccién corta sobre el cronograma... y en anexo tabla detallada. “El proyecto se desarrollard a lo
largo de cinco afios, de la siguiente forma....”

Temas transversales: Orientacion de género, enfoque intergeneracional otros? Pertinencia
Cultural, Desarrollo Sostenible
Enfoque (Approach)

Insertar un parrafo explicando coémo los diferentes componentes del proyecto se unen de una forma
coherente y como se espera utilizar los recursos de una forma eficiente. Aqui se debe dar pa

so a la siguiente seccion dedicada al resumen de las actividades por resultado esperado.

Beneficiarios y socios

materia de Educacion Ambiental es muy pobre, al menos en
el caso de Guatemala, asi mismo el personal es muy escaso.
Habiamos hablado de buscar el financiamiento. Que no se
vea que los paises estamos dispuestos del presupuesto
porque no hay.

Instituciones nacionales y regionales de educacion formal e informal serén tanto beneficiarios como
socios clave. Estos grupos participaran como beneficiarios del intercambio de conocimientos e ideas
sobre mejoras al aprendizaje sobre cambio climatico en la region. Se beneficiaran también de las
capacitaciones a profesores y maestros. Al tiempo, en algunas de las actividades estas instituciones
ofreceran las capacitaciones, a modo de socios.

Comentado [ILAM7]: Habria que cambiar el titulo, si son
beneficiarios o socios o aliados estratégicos. Porque los
beneficiaros en general es toda la poblacion
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Periodistas y medios de comunicacion serdn beneficiarios de las capacitaciones y talleres
especializados y también socios claves en la difusidn continua de informacién sobre cambio climatico
y medidas apropiadas a los contextos nacionales. Se espera ademads que los medios de comunicacién
contribuyan a visibilizar los logros del proyecto.

Academia e instituciones de investigacion: Se llevaran a cabo esfuerzos especificos por transmitir el
conocimiento cientifico sobre cambio climatico generado por las instituciones de investigacion
regionales y se utilizaran recomendaciones académicas sobre adaptacién, mitigaciéon y mejores
practicas en las capacitaciones y otras actividades del proyecto. Esto se espera contribuya a cerrar la
brecha entre ciencia y desarrollo.

El Publico general sera el principal beneficiario del proyecto, a través de las acciones propuestas en
tema de educacion formal, capacitaciones, campafias de sensibilizacion, plataformas y medios
virtuales de informacién y colaboracion para la accién climatica.

Beneficiarios directos seran todas aquellas personas e instituciones directamente involucradas en las
actividades del proyecto (capacitaciones, educacion formal, usuarios de la plataforma virtual y las
aplicaciones web, etc). Se consideraran como beneficiarios indirectos aquéllas personas que reciban
informacidn proveniente de los medios de comunicacion, ... completar, ideas?

Los beneficiarios directos son todos los que recibirdn los procesos de
capacitacion. Considero que los Beneficiarios indirectos es la Poblacién en
General, a través de los diferentes procesos ya sean de Educaciéon Formal y
no Formal, se pretende llegar a la poblacién a nivel nacional, para fomentar
la ciudadania y promover actividades para asumir la responsabilidad
compartida en el uso y manejo de los recursos naturales a través de cambios
de actitudes.

Los datos en esta tabla se calcularan al mayor nivel de detalle posible (en el caso de Educacién
no formal muy dificil de calcular en esta etapa del proyecto, en el caso de los
beneficiarios indirectos estamos hablando aproximadamente de la mitad de
la poblacidn total, si se utilizan los medios masivos de comunicacién) pero
insisto muy dificil de calcular.) tomar dato del Ministerio de Educacién de
cantidad de Docentes y alumnos de Guatemala.

Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Pa i >
ais Hombres Mujeres N~|nos (<18 N~|nos (<18
afios) afios)

Hombres Mujeres

Belize

Costa Rica

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panama

Republica
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Dominicana

(otros
beneficiario
s globales?)

TOTAL

Presupuesto:

Aqui considero que dependera del Financiamiento que estamos buscando
con esta propuesta de proyecto, se deberia de tomar el monto en este
proyecto contando con un minino de presupuesto propio de cada pais, en mi
caso como ya lo dije, no contamos con mucho presupuesto para lo que aqui
propusimos. Ya que en el taller de abril en RD se trabajaron las actividades
pensando que habria financiamiento.

Insertar un parrafo sobre presupuesto dividido por componente y pais, informando posibles
cofinanciaciones. — Elaborar anexo

Riesgos y mitigacion de riesgos:
Posibles riesgos — Por favor hacer lista

Empezar el proyecto con las actividades propuestas, ya que propusimos
acciones que podemos trabajar, cada uno de los paises hizo sus aportaciones
en su mayoria con procesos que ya se tienen, pero si no hay financiamiento
dificilmente se llegue a la meta tan ambiciosa que nos propusimos. En el
caso de Guatemala, adjunte una lista de los procesos que ya nosotros
realizamos, como parte de nuestra planificacion anual, con un porcentaje
muy bajo y seguin la meta propia, que dista mucho de este proyecto.

e Incrementar la responsabilidad socio ambiental y participacion
ciudadana respecto al manejo de los bienes y servicios ambientales, a
través de capacitar a las personas en temas ambientales con enfoques
de género, pueblos indigenas y cambio climatico para incidir en la
responsabilidad socio ambiental.
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e Fortalecer la educacion ambiental a través de herramientas y
mecanismos que promuevan la sensibilizacion y concienciacion que
coadyuven a una mejor gestion ambiental.

e Promover a través de la participacion de todos los sectores de la
sociedad la construccion y conformacién de una conciencia colectiva en
relacion al cuidado del ambiente, los recursos naturales y los bienes
ambientales.

e Extender la educacion ambiental a fin de que las personas tengan
acceso al conocimiento, a la informaciéon ambiental que les permita
mejorar su relacién con el ambiente.

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

En esta seccidon se explica la serie de actividades articuladas para generar los resultados que se
espera permitirdn empoderar al 50% de la poblacién de los paises SICA para la accién climatica.

ESTAS ACTIVIDADES COMPETEN A EDUCACION FORMAL
(MINISTERIOS DE EDUCACION)

RESULTADO 1. Materiales existentes a nivel de la Region SICA unificados y
contextualizados aplicando las lecciones aprendidas de los paises participantes en el
primer aio del proyecto.

Actividades indicativas

1. Contratar personal que revise y unifique el material aportado por cada pais de la Region SICA.
2. Validar materiales y compartir en el portal.

Insumos:

1. Materiales existentes provistos por los paises

2. Compilacién de lecciones aprendidas en el uso y aplicacién de los materiales por pais
3. Términos de referencia para la contratacién de consultores

4, Logistica para la prueba de validacidn de los materiales en cada pais

5. Evaluacion de la efectividad de los materiales al final del proyecto

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais:
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COMENTARIOS:

Los materiales se imprimiran en todos los paises? De ser asi, por favor indicar el costo por pais y
definir como se cubre ese costo?

Otros comentarios: Por favor insertar aqui

RESULTADO 2. 100% de los docentes capacitados en temas y acciones para el cambio
climatico, y un 75% empoderados en 5 afos.

Actividades indicativas

1. Contratar al grupo de expertos para preparar las guias metodoldgicas para su posterior
validacion y aprobacidon por parte del equipo SICA (primer semestre del primer afio del
proyecto), y seleccionar y capacitar al primer grupo de facilitadores (segundo semestre del
primer afio del proyecto).

2. Replicar las capacitaciones en un 25% cada afio en cada pais de la Regidn SICA (a partir del
segundo afio del proyecto contextualizado a cada pais).

Insumos:

1. Términos de referencia para la contratacién de los consultores.

2. Vidticos para los consultores: hospedaje, alimentacidn y transporte.

3. Logistica (incluyendo los lugares) para realizacion de capacitaciones.

4. Materiales para la difusién masiva de las actividades que se vayan a ejecutar.-parte de la
estrategia de comunicacién?

5. Especificaciones técnicas para el fortalecimiento y expansion del servidor SECC SICA, de ser
necesario.

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais:

COMENTARIOS:

Cada pais debe aclarar como capacita a sus maestros y como podriamos en el término de 5 afios
alcanzarlos a todos. Requerimos saber de programas a nivel nacional que nos permitan asegurar
esto.

Asi mismo debemos definir un indicador de empoderamiento monitoreable.

En términos de sostenibilidad... No seria mejor que los expertos hagan una capacitacién de
capacitadores y que estos capacitadores desarrollen los entrenamientos? Podrian ser normalistas las
personas que hagan esas capacitaciones?

Otros comentarios: Por favor insertar aqui

10
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RESULTADO 3. Aplicacion mavil didactica sobre cambio climatico (multiplayer) para el
segundo aiio del proyecto.

Actividades indicativas

1. Contratar un webmaster para el desarrollo y funcionamiento de la aplicacion movil.
2. Socializar a través de medios de difusién masiva (portal estudiantil, pagina web y redes
sociales de los diferentes Ministerios de Educaciéon y Medio Ambiente, medio escrito).

Insumos:

1. Términos de referencia para la contratacion del webmaster.

2. Materiales de difusion masiva de las actividades que se vayan a ejecutar — podria esto ser parte
de la Estrategia de Comunicacion?

3. Especificaciones técnicas para el fortalecimiento y expansién del servidor SECC SICA, de ser
necesario.

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais:

COMENTARIQS: Por favor insertar aqui

RESULTADO 4. Un foro nacional el primer aiio del proyecto en cada pais de la Regién SICA,
y a partir del segundo ano del proyecto, un foro de la regional anual en temas y acciones
para el cambio climatico.

Actividades indicativas

1. Elaborar el protocolo de realizacion de los foros nacionales y de los regionales (primer semestre
del primer afio del proyecto).

Insumos:???

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: ¢?

COMENTARIQS: Por favor insertar aqui

RESULTADO 5. 60% de los estudiantes de la Region SICA muestran competencias para
desarrollar acciones frente al cambio climatico en 5 afios.

Actividades indicativas:

11
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1. Involucrar a los estudiantes en las diferentes acciones curriculares y co-curriculares de cada
pais perteneciente a la Region SICA donde el 12% participen activamente.

Insumos:???

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: é?

COMENTARIOS:

é¢Como proponen ustedes que redactemos esta seccion? ¢Solicitamos la definicidon (una lista) de
actividades curriculares y co curriculares a cada pais con presupuestos tentativos asociados? Este es
también el punto de solicitar informacidn sobre como espera cada pais medir la accion climatica y
sobre como esperamos medir el empoderamiento para la accion climatica pues esto sera diferente
entre los paises y conocer los indicadores es clave. ¢ Que sugieren ustedes? — Daniel Abreu tenia una
idea... Daniel??

Otros comentarios: Por favor insertar aqui

RESULTADO 6. Portal educativo insertado dentro de la plataforma del SEDU-CAL
(SECC_SICA) en el primer afio del proyecto. (AMBOS MINISTERIOS EDUCACION Y
AMBIENTE)

Actividades indicativas:

1. Contratar consultor para desarrollo, dominio y manejo de plataformas web.

2. Insertar materiales unificados en el portal educativo de cada pais de la Regién SICA.
3. Vincular la aplicacion mévil con el portal educativo.

4. Potenciar y fortalecer la plataforma SECC SICA.

Insumos:

1. Términos de referencia para la contratacién del consultor.

2. Materiales de difusién masiva de las actividades que se vayan a ejecutar.

3. Especificaciones técnicas para el fortalecimiento y expansién del servidor SECC SICA, de ser
necesario.

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: é?

COMENTARIOS:

® El consultor puede ser el mismo de la aplicacidn movil o es demasiado para una sola persona?

® Esta es una plataforma comdn, con enlaces a paginas nacionales?

® Podemos incluir aqui las expectativas del portal que se generaron durante las consultas del
2016? Ej. Que ademds de los materiales unificados y la aplicacion web el portal se suba
También materiales producidos individualmente y que pueden ser de utilidad para todos los
paises (videos, por ejemplo); se ofrezca un espacio para interaccidon entre grupos de jovenes;

12
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un espacio de blog y que se ofrezcan vinculos a la plataforma SICA que recientemente se abrid
para la provision de informacién meteoroldgica.

Otros comentarios: Por favor insertar aqui @ mi me parece muy bien que sea el mismo
consultor

Resultado 7. Desarrollo de 4 congresos anuales y un foro nacional anual de lideres
comunales

Actividades indicativas:

Insumos:???

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: ¢?

COMENTARIOS:

Estos cuatro congresos se dardn en distintos paises de la regidn, cada vez en uno diferente? Se
espera que estos congresos aborden temas especificos cada vez o traten a la vez los varios temas de
la accidn climatica? Quienes atenderian estos congresos?

Podrian estos congresos combinarse con los foros sugeridos en Resultado 4?
Otros comentarios: Por favor insertar aqui

En Educacién no formal también se Desarrollaran 4 congresos anuales y
un foro Regional en Temas y acciones para el cambio climatico, creo que seria
bueno que sean uno en cada pais y para ambos Ministerios, o sea combinar la
Educacion Formal y no formal. Se tendria que Elaborar el plan y la metodologia
para realizar los foros nacionales  uno por cada afio y en el tercer afio del proyecto
realizar el foro Regional.

Resultado 8: Estrategia de comunicacion de cambio climatico a nivel regional ejecutada.

Actividades indicativas:

1. Disefio de la estrategia
2. Desarrollo y validacion de la estrategia
3. Socializacién e implementacion de la estrategia
4. Desarrollo de campafia de informacién y sensibilizacion de acuerdo a estrategia de
comunicacion.
Insumos:

- Términos de referencia para la contratacion del consultor que desarrollara la estrategia de
comunicacion.
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- Viaticos para el consultor (para atender una reunién hospedaje, alimentacion y transporte.)
- Presentacidn de la estrategia en los primeros foros nacionales y en el primer foro regional.
- OTROS?

Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: é?

COMENTARIOS: como parte de los financiamientos propios podria decir que se tome en
cuenta las aportaciones del personal, en este caso el mio y alguien que pueda apoyar del
personal del Ministerio de Ambiente pero no toda la responsabilidad.

Incluir el disefio de la campafia en los ToRs del consultor que desarrolle la estrategia.
Otros comentarios: Por favor insertar aqui

se podria realizar en un taller en donde todos como Region realicemos una propuesta de
los Términos de Referencia, porque si no quien serd el responsable de realizar los TDR

RESULTADO 9. 25,000 lideres comunitarios* empoderados y realizando acciones para enfrentar
los efectos negativos del cambio climatico.

Actividades indicativas:

1. Desarrollo de un programa de capacitacion para la certificacion de lideres comunitarios en
accion climatica. (Presencial y digital)

Creacioén y fortalecimiento de las redes comunitarias para la accién climatica.

Desarrollo de material didactico para lideres comunitarios (juegos, recursos digitales, etc.)
Desarrollo de una guia para lideres comunitarios

Disefio y desarrollo del portal web

vk wn

Insumos: ¢?

Material didactico impreso (Manuales, guias)
Presupuesto
Equipo técnico de coordinacién del proyecto
Transporte
Equipos de computo
Material promocional y de apoyo.
Premios/incentivos
Pasantias /intercambio de experiencias
Capacitacién de Capacitadores?
. SW para plataforma de educacion electrénica. (eLearning)
. Asistencia técnica
. Insumos para acciones climaticas de las redes locales (viveros, jornadas, campanias,
reservorios de agua, reforestacion , etc.)

LN U R WD R

[
N = O
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Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: é?

COMENTARIOS:

Hay que definir el % de lideres comunitarios, establecer un numero aproximado actual de lideres
comunitarios y hay que definir como seria el programa de capacitacién de los lideres.

También debemos establecer una lista tentativa de acciones climaticas (para poder establecer el
presupuesto). Creo que en este punto tenemos que discutir bastante para redactar bien la seccién.
Habria que contemplar también ceremonias de graduacién de los lideres comunitarios.

Podria ser que la capacitacion de lideres comunitarios comience con capacitaciones de
capacitadores a nivel regional y nacional?

Otros comentarios: Por favor insertar aqui

Correcto en el caso el Departamento de Capacitacion del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales de Guatemala, del cual mi persona es la Jefa, los procesos de Formacién y de
capacitacion con que contamos, los adjunte en cuadro al inicio, pero no para cubrir la meta
gue nos estamos proponiendo, pero son los que podemos iniciar.

Nuestro Diplomado de Educacién Ambiental vy asi como el proyecto de Guardianes Ecoldgicos
contempla acto de clausura y entrega de certificados, seguin nuestra planificaciéon anual.

RESULTADO 10. 2,500.000 personas sensibilizadas en acciones climaticas ( No. de personas
sensibilizadas por lider: 100 x afio)

Actividades indicativas:
Contempla todas las actividades ejecutadas por los lideres certificados.

OTRAS??
1. Desarrollo de un programa de capacitacién por parte de los
lideres comunitarios en accion climatica, en sus comunidades.
2. Creacion y fortalecimiento de las redes comunitarias para la
accion climatica.
Insumos: ¢?
1. Material didactico impreso (Manuales, guias)
2. Presupuesto
3. Equipo técnico de coordinacion del proyecto
4. Transporte
5. Equipos de computo
6. Material promocional y de apoyo.
7. Premios/incentivos
8. Asistencia técnica
9. Insumos para acciones climaticas de las redes locales (viveros, jornadas, campafias,

reservorios de agua, reforestacion, etc.)
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Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: é?

En el caso de coordinacidn, algunos materiales y asistencia técnica, si se le podria dar al
lider en el momento que el este replicando la actividad. Pero parte de su planificacion
seria de que cada lider se comprometa a buscar su propio financiamiento, en las
comunidades.,

COMENTARIOS:

Debemos establecer un modelo para monitorear las actividades de los lideres y el numero de
beneficiarios. Me parece también super importante que aqui podamos invitar a los lideres a
monitorear los recursos (incluido el tiempo) que las comunidades aportan a la accion climatica.

Nuevamente aqui necesitamos un listado tentativo de acciones climaticas (abierto a innovaciones
locales por supuesto, pero simplemente como base para la redaccion de esta seccion)

Hay que definir el % de lideres comunitario para poder establecer el porcentaje de la poblacién que
van a empoderar.

Otros comentarios: Por favor insertar aqui

Para el caso de Guatemala, si tomamos en cuenta el Diplomado Formador de Formadores
que tenemos, que es el Diplomado de Educacion Ambiental con Enfasis en Cambio
Climdtico, su objetivo principal es que los beneficiarios se conviertan en agentes
multiplicadores y cuenta con la estructura para dar el seguimiento a través de la Red
nacional de Educadores Ambientales que tenemos. Con lo que no contamos es con el
personal ni con los fondos necesarios.

También si tomamos en cuenta la formacion de lideres juveniles a través del Proyecto
Guardianes ecolégicos, también tenemos la Red Nacional de Guardianes ecolégicos, pero
hace falta personal para el monitoreo.

Como parte de nuestro aporte ya tenemos los procesos. Y la estructura para impartirlo a
travez de las Delegaciones Departamentales y la Redes a nivel nacional.

RESULTADO 11. 5 menciones al proyecto en medios de comunicaciéon por afio. (Articulos,
reportajes, etc.)

Actividades indicativas:

1. Como parte de la actividad del programa de capacitacidn para la certificacién de comunicadores
(Compromiso para la certificacion)

Insumos: ??
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Presupuesto estimado (requerido y posibles contribuciones, de ser posible) por pais: ¢? Parte del
Financiamiento

COMENTARIOS:

Habria que establecer un sistema de monitoreo de las comunicaciones que se hagan del proyecto y
sobre el proyecto.

Otros comentarios: Por favor insertar aqui

Creo que hace falta un taller para ver todas la acciones en las que podamos apoyar como
instituciones
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Posicionar la Regidn SICA como lider
mundial en el empoderamiento de la
poblacion para la accidn climatica.

Porcentaje de la poblacion

empoderada en temas y acciones para

el cambio climatico en paises de la
Region SICA.

Encuesta pre y post
capacitacion en temas y
acciones para el cambio
climatico.

Propésito

Empoderar al 50% de la poblacién de la
region SICA para la accién climatica en
5 afios.

50% de la poblacién empoderada en
temas y acciones para el cambio
climatico en paises de la Regidn SICA
en 5 anos.

Reporte de
cumplimientos de
empoderamiento a nivel
general sobre temas y
acciones para el cambio
climatico en paises de la
Region SICA.

Resultados

1. Materiales educativos existentes
sobre cambio climatico a nivel de la
Region del SICA unificados y
contextualizados  aplicando las
lecciones aprendidas de los paises
participantes en el primer afio del
proyecto.

Un material unificado para la Region
SICA.

Material unificado para la
Regidn SICA.

Reportes de los
ministerios de educacion
de los paises SICA sobre
las actividades realizadas
en el tema de CC.
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Docentes de los paises SICA
capacitados y empoderados para la
accion en temas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en
5 afios.

100% de los docentes del sistema
publico de educacién primaria y
secundaria capacitados en temas y
acciones para el cambio climatico, y
un 75% empoderados y tomando
accién en 5 anos.

Encuesta pre y post
capacitacion en temas y
acciones para el cambio
climatico.

Informes de cumplimiento
de acciones realizadas

Aplicacion movil didactica sobre
cambio climatico (multiplayer) para
el segundo afio del proyecto.

Una aplicacion movil puesta en
funcionamiento.

Informe estadistico de
cantidad de personas que
utilicen la aplicacion.

Un foro nacional el primer afio del
proyecto en cada pais de la Region
SICA, y a partir del segundo afio del
proyecto, un foro de la regional
anual en temas y acciones para el
cambio climatico.

Ocho foros nacionales y 4 foros
regionales en temas y acciones para el
cambio climatico.

Resumen ejecutivo de los
foros.

Lista de participantes de
cada foro.

100% de los estudiantes de la
region del SICA han sido
sensibilizados con respecto al
cambio climatico y 60% muestran
competencias para desarrollar

Porcentaje de estudiantes capacitados
en temas y acciones para el cambio
climatico.

Encuesta pre y post
capacitacion en temas y
acciones para el cambio
climatico.
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6. Portal educativo insertado dentro
de la plataforma del SEDU-CAL
(SECC_SICA) en el primer afio del
proyecto.

Un portal educativo en
funcionamiento.

Reporte estadistico de
cantidad de personas que
navegan en el portal.

Resultados

7. Estrategia de comunicacion de
cambio climatico a nivel regional
ejecutada.

Estrategia de comunicacién de
cambio climatico a nivel regional
ejecutada.

Campana de informacién y
socializacion de la
estrategia.

8. Numero de lideres
comunitarios* empoderados y
realizando acciones para
enfrentar los efectos negativos
del cambio climatico.
(intergeneracional, enfoque de
género)

Numero de Lideres comunitarios|
certificados y realizando acciones de|
Cambio Climatico, en 5 afios.

Listados, Informes,
Diplomas, Reportes graficos,
ayuda de memorias,
material didacticoy
audiovisual, portal web

9. Numero de comunicadores,
periodistas, publicistas y medios
de comunicacion capacitados
para divulgar informacion acerca
del cambio climatico.

Ndmero de Periodistas certificados y
realizando acciones de Cambio
Climatico en 5 afios.

Ndmero de consultas a la pdgina web

Listados, Informes,
Diplomas, Reportes graficos,
ayuda de memorias,
material didacticoy
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de documentos en pagina web audiovisual, portal web'y
publicaciones.
Listados, Informes,
’ i4 Diplomas, Reportes graficos,
10. Namero de poblacion Numero de acciones climaticas realizadas 2 ? &

sensibilizada en accion climética
(No. de personas sensibilizadas
por lider: 100 x afo)

por personas empoderadas en 5 afios.

ayuda de memorias,
material didacticoy
audiovisual, portal web

menciones  al
medios de
(Articulos,

11. Nomero de
proyecto  en
comunicacion.
reportajes, etc.)

NUumero de material periodistico
producido por comunicadores
(Menciones, reportajes, audiovisual,
entrevistas) en 5 afios

Reporte estadistico de
cantidad de material
producido

12. Desarrollo de 4 congresos
anuales y un foro Regional en
temas y acciones para el cambio
climético.

Cuatro foros nacionales, y un foro
Regional, uno por afio

Resumen ejecutivo de los
foros.

Actividades

Resultado 1: Materiales existentes
sobre cambio climatico a nivel de la
Region del SICA unificados y
contextualizados aplicando las
lecciones aprendidas de los paises
participantes en el primer ano del
proyecto.

1. |Contrataﬁ personal que revise y

Insumos:

1. Materiales existentes

2. Compilacién de leccione|
aprendidas en el uso y aplicacién de|
los materiales por pais

3. Términos de referencia para la
contratacion de consultores

4. Logistica para la prueba de

unifique el material aportado por
cada pais de la Regidon SICA.

validacion de los materiales en cada
pais

21
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2. Validar materiales y compartir en el
portal.

5. Evaluacion de la efectividad de los|
materiales al final del proyecto

Resultado 2: 100% de los docentes
capacitados en temas y acciones para
el cambio climatico, y un 75%
empoderados en 5 afios.

1. Contratar al grupo de expertos para
preparar las guias metodoldgicas
para su posterior validacién y
aprobacion por parte del equipo
SICA (primer semestre del primer
afio del proyecto), y seleccionar y
capacitar al primer grupo de
facilitadores (segundo semestre del
primer ano del proyecto).

2. Replicar las capacitaciones en un
25% cada afio en cada pais de la
Region SICA (a partir del segundo
afo del proyecto contextualizado a
cada pais).

Insumos:

1. Términos de referencia para la
contratacion de los consultores.

2. Viaticos para los consultores:
hospedaje, alimentacion y
transporte.

3. Lugar para realizacion de
capacitaciones.

4. Materiales de difusiéon masiva de las
actividades que se vayan a ejecutar.

5. Especificaciones técnicas para el
fortalecimiento y expansion del
servidor SECC SICA, de ser
necesario.

Resultado 3: Aplicaciéon mévil didactica

sobre cambio climatico (multiplayer)

para el segundo ano del proyecto.

1. Contratar un webmaster para el
desarrollo y funcionamiento de la
aplicacion movil.

Insumos:

1. Términos de referencia para la
contratacion del webmaster.

2. Materiales de difusion masiva de las
actividades que se vayan a ejecutar.

3. Especificaciones técnicas para el
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2. Socializar a través de medios de
difusion masiva (portal estudiantil,
pagina web y redes sociales de los
diferentes Ministerios de Educacién
y Medio Ambiente, medio escrito).

Resultado 4: Un foro nacional el
primer afio del proyecto en cada pais
de la Region SICA, y a partir del
segundo afio del proyecto, un foro
regional anual en temas y acciones
para el cambio climatico.

1. Elaborar el protocolo de realizacion
de los foros nacionales y de los
regionales (primer semestre del
primer afio del proyecto).

Resultado 5: 60% de los estudiantes de

la Region SICA muestran competencias

para desarrollar acciones frente al
cambio climatico en 5 aiios.

1. Involucrar a los estudiantes en las
diferentes acciones curriculares y
cocurriculares de cada pais
perteneciente a la Region SICA
donde el 12% participen
activamente.

Resultado 6: Portal educativo
insertado dentro de la plataforma del
SEDU-CAL (SECC_SICA) en el primer
ano del proyecto.

fortalecimiento y expansion del
servidor SECC SICA, de ser
necesario.
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1. Contratar consultor para desarrollo,
dominio y manejo de plataformas
web.

2. Insertar materiales unificados en el
portal educativo de cada pais de la
Region SICA.

3. Vincular la aplicacion movil con el
portal educativo.

4. Potenciar y fortalecer la plataforma
SECC SICA.

Actividades

Resultado 7: Desarrollo de 4 congresos
anuales y un foro nacional anual de
lideres comunales.

Resultado 8: Estrategia de comunicacién
de cambio climético a nivel regional
ejecutada.
1. Disefio de la estrategia
2. Desarrollo y validacién de la
estrategia
3. Socializacién e
implementacion de la
estrategia
4. Desarrollo de campafia de
informacion y sensibilizacion
de acuerdo a estrategia de
comunicacion.

Insumos:

1. Términos de referencia para
la contrataciéon del consultor
que desarrollara la estrategia
de comunicacién.

2. Vidticos para el consultor
(para atender una reunion
hospedaje, alimentacién y
transporte.)

3. Presentacién de la estrategia
en los primeros foros
nacionales y en el primer foro
regional.

4. OTROS
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Resultado 9. ### de lideres
comunitarios* empoderados y

realizando acciones para enfrentar los

efectos negativos del cambio climético.

1.

Desarrollo de un programa de
capacitacion para la
certificacion de lideres
comunitarios en accion
climatica. (Presencial y
digital)

Creacion y fortalecimiento de
las redes comunitarias para la
accion climatica.

Desarrollo de material
didactico para lideres
comunitarios (juegos,
recursos digitales, etc.)
Desarrollo de una guia para
lideres comunitarios

Disefio y desarrollo del portal
web

Resultado 10. ### de poblacion
sensibilizada en accién climatica (No. de

10.
11.

Insumos:

Material didactico impreso
(Manuales, guias)
Presupuesto

Equipo técnico de
coordinacién del proyecto
Transporte

Equipos de computo
Material promocional y de
apoyo.
Premios/incentivos
Pasantias /intercambio de
experiencias

SW para plataforma de
educacion electrénica.
(eLearning)

Asistencia técnica
Insumos para acciones
climaticas de las redes
locales (viveros, jornadas,
campanas, reservorios de
agua, reforestacién , etc.)
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personas sensibilizadas por lider: 100 x

afo)

Resultado 11. ### de menciones al
proyecto en medios de comunicacion.
(Articulos, reportajes, etc.)

1. Como parte de la actividad

1. Como partedela
actividad del programa de
capacitacion para la
certificacion de lideres
(Compromiso de la
certificacion).

del programa de capacitacién
para la certificacién de
comunicadores (Compromiso
de la certificacion)

Nota: esperar que reporten
sus actividades dentro del
proyecto.
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