ESTATUTOS GENERALES
Red Ambiental de Universidades Dominicanas (RAUDQO)
TITULO |
FORMACION, NOMBRE, DOMICILIO, MISION Y OBEJETIVOS, DURACION,
PERSONAL IDAD JURIDICA.

ARTICULO 1. FORMACION.

Entre los suscriptores del presente acto y todas aquellas personas que posteriormente sean admitidas
por el voto unanime de su Consejo de Direccidn, se constituye una Asociacion, regida por la Ley
122-05 para la Regulaciéon y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro y su reglamento de
aplicacidn, por los presentes Estatutos y las leyes, reglamentos y normas de la Republica Dominicana
que les sean aplicables, respetando siempre el orden publico y las buenas costumbres.

ARTICULO 2. NOMBRE.

Bajo la denominacién “RED AMBIENTAL DE UNIVERSIDADES DOMINICANAS (RAUDO).
La Asociacion tendra un sello gomigrafo o seco, circular con la leyenda “RED AMBIENTAL DE
UNIVERSIDADES DOMINICANAS (RAUDO)”.

ARTICULO 3. DOMICILIO.

El domicilio de la Asociacion se establece en el recinto de la universidad que presida el Consejo de
Direccion. El Consejo de Direccion podré ordenar que se establezcan oficinas en cualquier otro lugar,
dentro y fuera del territorio de la Republica Dominicana.

ARTICULO 4. DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS.

4.1."RED AMBIENTAL DE UNIVERSIDADES DOMINICANAS" es una asociacion no lucrativa
de universidades dominicanas de educacion superior, que trabaja para lograr el desarrollo sostenible
del pais, a través de la produccion y difusion del conocimiento en materia de conservacion ambiental
y ecologia de nuestro pais, en la comunidad académica nacional y la sociedad de manera general.

Mision: Impulsar el desarrollo sostenible, mediante la articulacion de las capacidades de las
instituciones de educacion superior dominicanas.

Vision: Ser el organismo vinculante de las instituciones de educacion superior, que impulse la
sostenibilidad ambiental, reconocido nacional e internacionalmente.

Objetivo General: Articular las potencialidades de las instituciones de educacion superior de la
Republica Dominicana, para la difusion de tematicas vinculadas a la sustentabilidad ambiental desde
la educacion, la investigacion y la extension y, en consecuencia, podra, sin que la siguiente
enumeracion de objetivos especificos resulte limitativa:



a) Crear un espacio para discutir, consensuar y organizar actividades referidas a la Tematica
ambiental en cada casa de estudios.

b) Integrar la Red a otras redes nacionales e internacionales.

c) Implementar a lo interno de las instituciones de educacion superior una agenda ambiental que
permita desarrollar acciones de sensibilizacion, difusion, capacitacion y de practicas concretas
gue promueven la sostenibilidad ambiental.

d) Definir lineas de accién visualizadas como prioritarias, entre ellas el espacio universitario
como ambito de formacion para el conocimiento, cuidado del ambiente y como lugar desde
el cual dar respuestas cientificas a los problemas de la comunidad en general.

e) Desarrollar mecanismos de difusién para dar a conocer las ofertas académicas que incorporen
la sustentabilidad ambiental en sus planes de estudio.

f) Realizar proyectos de investigacion ambiental de manera conjunta, socializando los
resultados en la Red.

4.2. Para alcanzar sus objetivos, la RED AMBIENTAL DE UNIVERSIDADES DOMINICANAS
(RAUDO), podra aceptar u otorgar donaciones; contratar, arrendar bienes de todo tipo, tener y
utilizar fondos, efectos de comercio y otros titulos o documentos publicos y privados; contratar
personas para realizar actividades administrativas; mantener fondos en cuentas bancarias y utilizarlos
en el cumplimiento de los fines de Asociacidn; adquirir por compra, permuta o donacion, bienes
muebles o inmuebles para darles el uso que juzgue conveniente, tales como venderlos, permutarlos
o0 donarlos, para lograr los propositos que se derivan de estos Estatutos; recibir fondos privados y
publicos del presupuesto nacional a través de donaciones, contratos de servicios, convenios de
gestion, apoyo a programas y proyectos, en la forma prevista por la Ley 122-05 para la Regulacion
y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro y su reglamento y en general, realizar todos los
actos, firmar contratos y operaciones y emitir los documentos que sean convenientes y necesarios
para el alcance de sus fines.

ARTICULO 5. DURACION.

El término de duracién de la Asociacion es indefinido, y solo podréa ser disuelta de conformidad con
los presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6. PERSONALIDAD JURIDICA.

6.1. La Asociacion adquirira la personalidad juridica una vez se haya incorporado, conforme a las
disposiciones de la Ley 122-05 para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro
y su reglamento de aplicacion. Una vez obtenida la personalidad juridica, la Asociacion realizara
todas las facultades inherentes a esta condicién. En tal virtud, la Asociacion podra:

a) Comparecer como demandante o demandada ante cualquier tribunal;

b) Celebrar contratos y, en general, arrendar, poseer y adquirir a titulo gratuito u oneroso, toda
clase de bienes muebles o inmuebles, vender, permutar, traspasar y en cualquier forma gravar
sus bienes muebles o inmuebles. Asi como vender productos y servicios que contribuyan a
su sostenibilidad:;



c) Tomar préstamos, emitir bonos a ese efecto y garantizar dichos bonos con hipotecas, prendas
0 anticresis, emitir cualquier tipo de valores o titulos permitidos por las leyes y estos estatutos;

d) Recaudar fondos en los sectores publico y privado, nacional o internacional y aceptar
contribuciones en forma de dinero, bienes, materiales, servicios o personal adiestrado.

6.2. El/La Presidente (a) tiene la capacidad de conformidad con la Letra i) del articulo 4 de la Ley
122-05 para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro, para solicitar al Poder
Ejecutivo y a toda autoridad pertinente, la incorporacion de la Asociacion, asi como para suscribir y
realizar todas las formalidades y medidas de publicidad requeridas por las leyes, a estos mismos
fines.

6.3. Siendo la RED AMBIENTAL DE UNIVERSIDADES DOMINICANAS (RAUDO)
una Asociacion que se dedicard a articular las potencialidades de las instituciones de educacion
superior de la Republica Dominicana, para la difusion de tematicas vinculadas a la sustentabilidad
ambiental desde la educacion, la investigacion y la extension, podra recibir donaciones privadas y
publicas, ademéas fondos publicos del presupuesto nacional a través de contratos de servicios,
convenios de gestion, apoyo a programas Yy proyectos. Su Presidente (a) se encargara de incorporar
la Asociacion ante la Procuraduria General de la Republica Dominicana y ante el Registro de
Habilitacion sin Fines de Lucro.

TITULO Il. DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 7. CONDICION DE MIEMBRO.

Seran considerados miembros de esta Asociacion de universidades:

a) Los firmantes de los Estatutos de la Asociacion incorporada en virtud de las disposiciones de
la Ley 122-05 para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro y su
reglamento de aplicacion; y,

b) Todas aquellas personas fisicas o morales, con capacidad legal de goce y ejercicio de
derechos, que estén dispuestos a cooperar desinteresadamente con los fines de la Asociacion
y que sean aceptados por el Consejo de Direccién como tales, cumpliendo los requerimientos
que dicho Consejo les imponga.

ARTICULO 8. CATEGORIAS DE MIEMBROS.

Habra cuatro (4) categorias de miembros: Fundadores, Activos, Pasivos y Honorificos.

1. Los Miembros Activos Fundadores: Son aquellas Instituciones de Educacion Superior que
firmaron los Estatutos de la Asociacion y el Acta de Incorporacion.



Los Miembros Activos: Son aquellas Instituciones de Educacion Superior que colaborar y
participan permanentemente para los fines y objetivos de la Asociacién.

Los Miembros Pasivos: Son aquellas Instituciones de Educacién Superior que colaboran
ocasionalmente para los fines y objetivos de la Asociacion.

Miembros Honorificos: Son aquellas Personas Fisicas o Morales, cuyo accionar sea afin a
los objetivos de la Asociacion.

Parrafo 1. En adicion a estas categorias de Miembros, la Asociacion tendra Colaboradores,

que son aquellas Personas Fisicas 0 Morales, nacionales o internacionales, que contribuyen
con los fines y objetivos de la Asociacion, los cuales no adquieren la categoria de miembros.

ARTICULO 9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.

9.1. Son derechos de los Miembros Activos:

a)

b)

Asistir a las reuniones de los organos de la Asociacion y participar con voz y voto en las
deliberaciones de estos organos de la Asociacion;

Elegir y ser Elegidos para formar parte de los 6rganos de la Asociacion;

Presentar ante los organos correspondientes dentro de la estructura de la Asociacion las
situaciones que confronten;

Convocar al Consejo de Direccion de acuerdo a los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos;

Participar de todos los servicios y realizaciones que la Asociacion otorgue a sus miembros.

Estar representado mediante su imagen grafica en todo material de difusion de eventos de la
asociacion y en aquellos aprobados mediante Asamblea.

Parrafo: La Categoria de Miembro Activo se perdera por incumplimiento en lo establecido
por los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion. Se le notificara por escrito a la universidad
miembro la pérdida de status dentro del afio fiscal en que tuviese lugar la pérdida de esta
condicion.

9.2. Son derechos de los Miembros Pasivos:

a)

b)

Asistir a las reuniones de los o6rganos de la Asociacion y participar con voz en las
deliberaciones de estos 6rganos de la Asociacion;

Participar en actividades de la Asociacion.



Parrafo 1: La Categoria de Miembro Pasivo se perdera por incumplimiento en lo establecido
por los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

Parrafo 2: EI Miembro Pasivo podra readquirir su condicion de Miembro Activo cuando
solicite y cumpla los requerimientos de Miembro Activo.

9.3. Son derechos de los Miembros Honorificos

a)

b)

Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Asociacion cuando se trate algin tema de su interés
y participar con voz.

Participar en actividades de la Asociacion.

9.4. Son derechos de los Colaboradores

a)

Participar en actividades de la Asociacion.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

10.1. Son obligaciones de los Miembros Activos

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Cumplir con estos Estatutos y sus Reglamentos;
Desempefiar los cargos y comisiones de trabajo que les encomiende el Consejo de Direccion;
Pagar las cuotas regulares y contribuciones que establezca el Consejo de Direccion;

Mantener la solidaridad, colaboracion, respeto, ética y lealtad con todos(as) y cada uno(a) de
los(as) Miembros de la Asociacion;

Defender y divulgar los objetivos sustentados por la Asociacion;

Cumplir con las decisiones que tomen los organos de la Asociacion, de acuerdo a lo
establecido en estos Estatutos y Reglamentos.

10.2. Son obligaciones de los Miembros Pasivos:

a)

b)
c)

d)

Cumplir con estos Estatutos y sus Reglamentos para readquirir su condicién de Miembro
Activo cuando lo solicite y cumpla con los requerimientos de Miembro Activo.

Colaborar con las comisiones de trabajo que les encomiende el Consejo de Direccion;

Mantener la solidaridad, colaboracion, respeto, ética y lealtad con todos(as) y cada uno(a) de
los(as) miembros de la Asociacion;

Defender y divulgar los objetivos sustentados por la Asociacién;



e)

Cumplir con las decisiones que tomen los 6rganos de la Asociacién, de acuerdo a lo
establecido en estos Estatutos y sus Reglamentos.

ARTICULO 11. DEBER DE ASISTIR A LAS ASAMBLEAS.

Todos los Miembros Activos de la Asociacion tienen el deber y el derecho a asistir a las reuniones
de las Asambleas Generales, previa convocatoria.

ARTICULO 12. FORMALIDADES DE ADMISION.,

Para una universidad ser miembro, es indispensable estar legalmente constituido en el caso de
personas morales y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos en el caso de personas
fisicas, y haber sido previamente admitido por el Consejo de Direccion de esta Asociacion. El
Consejo de Direccién podrad delegar los procesos relativos a la admision, en cualquiera de los
Comités a tal efecto cree.

ARTICULO 13. PERDIDA CALIDAD DE MIEMBRO.

13.1. La calidad de Miembro de la Asociacion, se pierde:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

13.2.

Por renuncia. Para que ésta sea valida debe ser presentada por escrito al Consejo de Direccion
para su conocimiento y solo tendra efectividad a partir de su aprobacion por el Consejo.

Por cierre o desaparicion de la Institucion.

Por muerte del individuo en caso de personas fisicas.

Por suspension de sus derechos ciudadanos en el caso de personas fisicas.

Por incumplimiento de los deberes sefialados en los presentes Estatutos y de los sefialamientos
reglamentarios sobre el pago de las cuotas o contribuciones. Esta disposicion no aplica a los
Miembros Colaboradores.

Por incumplimiento de las obligaciones correspondientes a los Miembros por incurrir en actos
contrarios a la ética y moral conocido por el Consejo Disciplinario quien lo remitird a la

Asamblea General para su ratificacion.

La Asamblea General es el érgano facultado para establecer las condiciones de reingreso de

los Miembros que hayan perdido esta condicidn y las mismas seran establecidas mediante resolucion.



TITULO IIl. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 14. DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La direccion y administraciéon de la Asociacién estara a cargo de los siguientes érganos en orden
jeréarquico:

a) La Asamblea General de Miembros;

b) EI Consejo de Direccion;

c) El Consejo Disciplinario;

d) El Presidente;

e) Los funcionarios nombrados por el Consejo de Direccion.

ARTICULO 15. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE MIEMBROS.

15.1. La Asamblea General, regularmente constituida, es el 6rgano supremo de la Asociacion,
representa la totalidad de los miembros; sus decisiones tomadas, de conformidad con los presentes
Estatutos, obligan a la universidad de sus miembros, ain a los no presentes, a los ausentes y a los
disidentes.

15.2. Las reuniones de las Asambleas Generales se realizaran en el asiento de la Asociacion o en
cualquier otro lugar que determine el Consejo de Direccion.

15.3. La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias anuales, trimestrales y extraordinarias.

15.4. Sesiones Ordinarias anuales. Estas sesiones ordinarias se celebrardn anualmente, en el
domicilio de la Asociacion o en cualquier otro lugar que determine el Consejo de Direccion, durante
los noventa dias posteriores al cierre de afio fiscal, que es el dia 31 de diciembre, el dia y la hora
validamente convocada por el Consejo de Direccion.

15.5. Sesiones Ordinarias bimestrales. Estas sesiones ordinarias se celebraran bimestralmente, en
el domicilio de la Asociacion o en cualquier otro lugar que determine el Consejo de Direccion, el dia
y la hora validamente convocada por el Consejo de Direccion.

15.6. Sesiones Extraordinarias. La Asamblea General en sesion Extraordinaria podra reunirse cada
vez que lo considere oportuno el Consejo de Direccion y para tratar asuntos especificos, mediante
convocatoria que debera ser efectuada conforme las disposiciones establecidas en el Articulo de
Convocatoria. Si por motivos de urgencia o fuerza mayor se necesita celebrar una Sesion
Extraordinaria sin respetar el plazo de quince dias, desde su convocatoria; ésta se iniciara con la
justificacion, por el 6rgano convocante, de los motivos de su celebracién y el primer punto de su
agenda sera el de la ratificacion de la misma. Si no lo fuese, se dara por terminada.

15.7. En el ejercicio de su derecho de participar en las reuniones de las Asambleas Generales, los
miembros de la “RED AMBIENTAL DE UNIVERSIDADES DOMINICANAS (Raudo)”, podran
comparecer o concurrir a dichas reuniones mediante representantes provistos de poderes especiales
por escrito, los cuales deberan depositarse en la Secretaria del Consejo de Direccion antes de la
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celebracién de las reuniones a fines de verificacién. Cada Universidad podra tener un maximo de
dos delegados con derecho a UN (1) voto.

15.8. La Asamblea quedara validamente constituida, siempre que concurra el quérum establecido
en estos estatutos. La misma serd presidida por el Presidente(a), en su ausencia lo hara el
Vicepresidente(a), y a falta de éste sera presidida por el primer(a) Vocal.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA

16.1. Por Resolucion del Consejo de Direccidn, el Presidente(a) del Consejo de Direccion convocara
anualmente las sesiones ordinarias de la Asamblea General. Las convocatorias se hardn mediante
aviso publicado en el domicilio de la sede de la Asociacion, que deberd ser enviado mediante carta,
prensa escrita, facsimile, 0 mensaje de correo electronico, con acuse de recibo o publicado por lo
menos quince (15) dias de anticipacion a su celebracion. La convocatoria debera expresar en forma
resumida el objeto, dia y lugar de la misma.

16.2. De la misma forma, las sesiones extraordinarias seran convocadas con por los menos quince
(15) dias de anticipacion a su celebracion, por el Presidente(a) del Consejo de Direccion dentro de
los Diez (10) dias posteriores a la Resolucion del Consejo que lo ordene o a la recepcion de la
solicitud de convocatoria presentada por miembros de la Asociacion. La Asamblea General
Extraordinaria, solo podra conocer de los aspectos planteados en la convocatoria.

16.3. Cuando por lo menos el quince por ciento (15%) del total de los miembros de la Asociacion
presenten una solicitud de convocatoria no se podra incorporar al asunto de la agenda de una
Asamblea Ordinaria o de otra Extraordinaria otros temas 0 asuntos, si no lo autorizan expresamente
los solicitantes de la convocatoria.

16.4. Si el Presidente(a) no convocase la Asamblea que se le ha ordenado por Resolucién del
Consejo que lo ordene o por la recepcion de la solicitud de convocatoria presentada por miembros
que representen por lo menos el quince (15%) del total de los miembros de la Asociacion dentro del
plazo sefialado, la Asamblea quedara automaticamente convocada para el décimo dia habil posterior
al plazo de Diez (10) dias que le ha sido otorgado al Presidente(a) para realizar la convocatoria, a las
doce horas Meridiano, lo que sera notificado por el Secretario(a) de la Asociacion a todos los
miembros de la misma el dia siguiente de la finalizacion del plazo de que disponia el Presidente(a)
para hacerlo.

ARTICULO 17. QUORUM Y MAYORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

17.1. Las Asambleas Generales Ordinarias anuales y bimestrales, podran constituirse y deliberar
validamente cuando concurran personalmente o por apoderado(a), por el cincuenta por ciento (50%)
mas uno del nimero de miembros activos. Si no se relne este quérum, se hard una segunda
convocatoria, que se celebrard media (1/2) hora después de la establecida como la primera, y
entonces la Asamblea se constituird validamente con la tercera parte del total de miembros de la
Asociacion, tendra derecho a un solo voto.



17.2. Las resoluciones de la Asamblea General ordinaria anuales y bimestrales se adoptaran con el
voto favorable de cuando menos la mitad mas uno de los miembros presentes o debidamente
representados.

17.3. La Asamblea General Extraordinaria se considerara validamente constituida cuando estén
presentes o representadas en ellas dos terceras partes (2/3) de los miembros activos y decidira
validamente con el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes o representados. Si no hay
quérum se hara una segunda convocatoria media (1/2) hora despuésy entonces la asamblea se
constituira con el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los miembros.

ARTICULO 18. DIRECTIVA DE LAS ASAMBLEAS.

Las reuniones de la Asamblea General serén presididas por el Presidente(a) del Consejo de Direccion
y en caso de la ausencia de éste por el Vicepresidente(a). En caso de que el/la mismo(a) también se
encuentre ausente, sera presidida por el primer(a) Vocal. Actuara como Secretario de la Asamblea,
el Secretario(a) del Consejo de Direccion, y a falta de este, la Asamblea elegird uno de entre sus
miembros o representantes, teniendo prioridad siempre los miembros del Consejo de Direccion. En
todo caso el miembro elegido debe tener derecho a voz y voto en la Asamblea.

ARTICULO 19. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

19.1. Son atribuciones de la Asamblea General en sesion Ordinaria anual:
a) Conocer las cuentas y los balances de la Asociacién, asi como los informes del Consejo de

Direccion o de sus representantes y del Contador, si los hubiere, sobre todo lo relativo al afio
fiscal anterior;

b) Resolver lo que fuere procedente respecto de dichas cuentas y balances y aprobar o no la
gestion del Consejo de Direccion;

c) Elegir los miembros del Consejo de Direccion cuya designacion le corresponda para el
siguiente periodo directivo, el cual se realizara cada dos afios;

d) Sustituir miembros del Consejo de Direccidn;

e) Podra, ademas, designar un Contador(a) Publico Autorizado que revise las cuentas del
Consejo de Direccion y rinda un informe acerca de la gestion contable de ésta;

f) Conocer el Presupuesto para el afio corriente sometido por el Consejo de Direccién;
g) Conocer y ratificar de las contestaciones que surjan respecto a las decisiones que tome el

Consejo de Direccion sobre el ingreso 0 no de posibles miembros, o la permanencia o no de
miembros de la Asociacion;



h)

Conocer y aprobar el programa de trabajo del afo; vy,

i) Aprobar o rechazar los contratos, disposicion sobre bienes inmuebles y actos juridicos sobre

)

asuntos gque no hayan sido atribuidos en los presentes estatutos.

En general, deliberar y pronunciarse sobre todo asunto que sea sometido a su consideracion,
aunque sea de la competencia del Consejo de Direccion.

19.2. Son atribuciones de la Asamblea General en sesion Ordinaria bimestral’:

a)

b)

f)

9)

Conocer las cuentas y los balances de la Asociacién, asi como los informes del Consejo de
Direccion o de sus representantes y del Contador, si los hubiere, sobre todo lo relativo al
trimestre anterior;

Resolver lo que fuere procedente respecto de dichas cuentas y balances y aprobar o no la
gestion del Consejo de Direccion;

Conocer y ratificar de las contestaciones que surjan respecto a las decisiones que tome el
Consejo de Direccion sobre el ingreso 0 no de posibles miembros, o la permanencia o no de
miembros de la Asociacion;

Revisar y actualizar el programa de trabajo del trimestre; vy,

En general, deliberar y pronunciarse sobre todo asunto que sea sometido a su consideracion,
aunque sea de la competencia del Consejo de Direccion;

Sustituir miembros del Consejo de Direccion en caso de renuncia o incumplimiento;

Aprobar o rechazar los contratos, disposicion sobre bienes inmuebles y actos juridicos sobre
asuntos que no hayan sido atribuidos en los presentes estatutos y que estén regulados por los
Reglamentos.

ARTICULO 20.
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a)

Conocer y resolver las propuestas de modificacion de Estatutos; lo que se hara por asamblea
convocada especialmente al efecto, por lo menos con un mes de anticipacién a la fecha en que
la correspondiente reunion debe celebrarse. Los miembros del Consejo de Direccidn deberan
conocer de las propuestas de modificacion estatutaria y deberan informar por via Secretaria a
todos los miembros de la Asociacion de las propuestas sometidas;
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b) Conocer y resolver sobre cualquier otro asunto que figure en la convocatoria y que le haya
sido sometido por el Consejo de Direccidn, el Presidente(a), el Contador(a) (si lo hubiere) o
miembros asociados, incluyendo la disolucion de la Asociacion;

c) Aprobar o rechazar los contratos, disposicion sobre bienes inmuebles y actos juridicos sobre
asuntos que no hayan sido atribuidos en los presentes Estatutos y que estén regulados por los
Reglamentos.

ARTICULO 21. DE LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS.

De todas las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que firmara el Presidente(a) y el
Secretario(a), 0 quien haga sus veces. Las actas se conservaran en un registro especial. Las copias
0 extractos de estas actas daran fe cuando estén firmadas por el Secretario(a) o0 quien haga sus veces
y sean visadas por el Presidente(a) o quien haga de sus veces, y con el sello de la Asociacion.

ARTICULO 22. CONSEJO DIRECTIVO, COMPOSICION Y DESIGNACION.

22.1. La Asociacion sera dirigida y administrada por un Consejo Directivo. A este organo le
correspondera considerar y decidir sobre cualquier asunto que no esté atribuido a otro 6rgano de la
Asociacion.

22.1. El Consejo Directivo estara compuesto por un maximo de siete (7) miembros, los cuales seran
elegidos por la Asamblea General, la cual designara:

a) Un Presidente(a)

b) Un Vicepresidente(a)
c) Un Secretario(a)

d) Un Tesorero(a)

e) Primer(a) Vocal

f) Segundo(a) Vocal
g) Tercer(a) Vocal

Parrafo: El Consejo Directivo sera escogido en una Asamblea General Ordinaria Anual que se
celebrara cada dos afios.

22.3. Para ser miembros del Consejo Directivo de la Asociacion es necesario estar legalmente
constituidos, estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias y sus representantes
deben estar en pleno ejercicio de sus deberes civiles y politicos en el momento de la designacién, no
ser susceptible de alguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en las leyes y no estar
inhabilitado para ejercer tales puestos.

22.4. Los Consejo Directivos que sucederan al Consejo Fundador al vencimiento del periodo por el
cual fueron electos, seran designados por Asamblea General Ordinaria Anual.
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22.5. EIl Consejo Directivo podréa tener los Consultores(as) y Asesores(as) que estime convenientes,
y determinara la funcion de los mismos. Podra ordenar, crear o revocar comisiones, comités,
Directores, Administradores y todos los funcionarios que crea necesarios y podra delegarles y
atribuirles las funciones que estime convenientes a los fines de la Asociacion. El nombramiento de
estos delegados puede recaer en personas distintas de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 23. DURACION.

23.1. Los miembros del Consejo Directivo serdn escogidos entre los miembros activos de la
Asociacidn, y duraran en sus funciones el término de dos (2) afios, pudiendo continuar en el gjercicio
de sus funciones, hasta tanto no sean sustituidos mediante votacion en la Asamblea General Ordinaria
Anual, aun cuando hubiere finalizado el periodo por el cual fueron designados.

23.2. Los miembros del Consejo Directivo podran ser reelectos por un periodo consecutivo en el
mismo cargo Yy pudiendo optar por una nueva postulacién en un cargo diferente.

Parrafo: No se considerara reeleccion el postularse a un puesto distinto al desempefiado por un
méaximo de dos (2) periodos.

ARTICULO 24. SUSTITUCION DE MIEMBROS.

24.1. Cuando uno o varios de los miembros del Consejo Directivo no puedan continuar en el
ejercicio de sus funciones antes del periodo para el cual fueron electos, seran sustituidos por
miembros designados por una Asamblea General Ordinaria convocada por los miembros restantes
del Consejo Directivo o en su defecto, en la forma prevista en el articulo 22.

24.2. Cuando se sustituyan miembros del Consejo Directivo, los sustitutos duraran en sus funciones
hasta el vencimiento del periodo para el cual fue designado su predecesor.

24.3. Los sustitutos podran mantener sus funciones si por Asamblea General Ordinaria posterior a
la que los nombro se confirma su posicion.

ARTICULO 25. DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
CONVOCATORIAS; QUORUM; MAYORIA.

25.1. El Consejo Directivo se reunira en el asiento de la Asociacién o donde indigue la convocatoria,
cuantas veces el interés de la Asociacion asi lo requiera”.

25.2. La Convocatoria serd efectuada por el Presidente(a) mediante comunicacion escrita con no
menos de siete (07) dias de anticipacion. EIl Presidente(a) o quien ejerza sus funciones, deberd,
ademas, reunir al Consejo Directivo todas las veces que fuese requerido por cuatro (04) miembros
del mismo.

25.3. El Consejo Directivo se reunird también, en caso de urgencia, por convocatoria del
Presidente(a) mediante comunicacion escrita, via facsimile, por teléfono, por correo electrénico, o
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cualquier otra via electronica con acuse de recibo; con no menos de veinticuatro (24) horas de
anticipacién, salvo acuerdo unanime de sus miembros para abreviar dicho plazo.

25.4. El Consejo Directivo podra constituirse validamente cuando estén presentes al menos cuatro
(04) de sus miembros.

25.5. Cada miembro del Consejo Directivo tiene derecho a un voto en las sesiones de ese organismo.
Las resoluciones del Consejo Directivo seran adoptadas por la mayoria de los votos de los miembros
presentes. El Presidente(a) o quien presida la reunién del Consejo Directivo, tendré el voto decisivo
en caso de empate.

ARTICULO 26. DIRECTIVA REUNIONES.

Las reuniones del Consejo Directivo, seran presididas por el Presidente(a) del mismo, a falta de éste
por el Vicepresidente(a). En caso de que dichos funcionarios dejaren de asistir a la reunién, si
hubiese quérum, ésta sera presidida por el Primer(a) Vocal y en ausencia por el Segundo(a) Vocal.

ARTICULO 27. REPRESENTACION

Los miembros de las Asambleas o del Consejo Directivo podran hacerse representar en las sesiones
por el sustituto designado, siempre que el apoderado(a) suministre a los demas miembros presentes
en la reunion, el poder de representacion por escrito que le fuera otorgado satisfactoriamente
formalizado.

ARTICULO 28. ACTAS

El Secretario(a) del Consejo Directivo o quien haga a sus veces de conformidad con los presentes
Estatutos, levantara acta de las reuniones del Consejo Directivo. Esas actas seran firmadas por el
Presidente(a) o quien haga sus veces y el Secretario(a), 0 quien haga sus veces. Las copias de dichas
actas que se expidan haran fe cuando estén firmadas por el Secretario(a) y tengan el visto bueno del
Presidente(a) o de quien haga sus veces, y con el sello de la Asociacion.

ARTICULO 29. PODERES DEL CONSEJO DIRECTIVO

29.1. El Consejo Directivo, regularmente constituido, tendra la administracion y la direccion de la
Asociacion con poderes amplios y suficientes para representar a la Asociacion frente a terceros y a
los miembros; hacer o autorizar cualesquiera actos de disposicion, de gestion o de administracion
gue a su juicio considere necesarios o Utiles para el cumplimiento del objeto y las actividades de la
Asociacion, con tal de que no hayan sido expresamente reservados o sometidos a decision expresa
de la Asamblea General o especificamente asignados en los presentes Estatutos a algunos de los
miembros del Consejo Directivo.

En consecuencia, ademas de las facultades que le confieren otros Articulos de estos Estatutos, el
Consejo Directivo estd expresamente facultado para los fines siguientes:
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a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Establecer las pautas a seguir en la consecucion del objeto para el cual ha sido creada la
Asociacion;

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos;

Elaborar un Reglamento Administrativo de la Asociacion;

Conocer del ingreso y renuncia de los miembros de la Asociacion;

Fijar los gastos generales de la Asociacion y nombrar los funcionarios y empleados de la
misma, asi como determinar la retribucion y disponer el reemplazo de estos, cuando estime

conveniente;

Aprobar contratos y actos juridicos sobre asuntos que le hayan sido atribuidos expresamente
en los presentes Estatutos y los Reglamentos.

Presentar a la Asamblea General el Informe Anual que debera someter a la misma sobre la
situacion de la Asociacion, asi como los otros informes que se considere procedentes;

Convocar las Asambleas Generales en la forma prevista en los presentes Estatutos;

Delegar poderes y facultades que le acuerdan estos Estatutos en una 0 mas personas, asi como
aceptar la renuncia de dichas personas y revocar tales delegaciones;

Presentar para aprobacion o rechazo en Asamblea los contratos, disposicion sobre bienes
inmuebles y actos juridicos sobre asuntos que no hayan sido atribuidos en los presentes
estatutos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

29.2. El Consejo Directivo debera llevar los siguientes libros:

1.

Un (1) libro en que se anoten los nombres y direcciones de las instituciones y de sus
representantes (nombres, apellidos, estado civil, profesion, domicilio, nimero de cedula) y
demas generales de cada uno de los miembros asociados;

Un (1) libro inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion;

Un (1) libro diario en que figuren los ingresos y egresos, con indicacion precisa de su
procedencia o destino;

Un (1) libro para asentar las actas de las reuniones del propio Consejo Directivo;

Un (1) libro para asentar las actas de las Asambleas Generales.
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TITULO IV. DEL CONSEJO DISCIPLINARIO

ARTICULO 30: CONSEJO DISCIPLINARIO: CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 30.1. CONSTITUCION. EI Consejo Disciplinario, estard constituido por tres
miembros activos de la Asociacion, que seran seleccionados por Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, para un periodo igual al que establecen los Estatutos.

ARTICULO 30.2. ATRIBUCIONES. EI Consejo Disciplinario y el Consejo Directivo de manera
excepcional, son los Unicos con potestad disciplinaria en la Asociacion. La accién disciplinaria es
independiente de la accion penal.

ARTICULO 30.3. LEGALIDAD. EI Consejo Disciplinario, estara sometido jerarquicamente a los
Estatutos y al Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion y a las leyes que regulan asuntos
disciplinarios en la Republica Dominicana.

ARTICULO 30.4. DEBIDO PROCESO. Todos los miembros de la Asociacion seran procesados,
segun las normas de este articulado, cuando sea valedera y creible la falta que se les atribuya.

ARTICULO 30.5. LA DUDA. En el proceso disciplinario toda duda se resolvera a favor del
disciplinario.

ARTICULO 30.6. RESPETO. Todo miembro de la Asociacion a quien se le atribuya una falta
disciplinaria, tiene derecho a ser tratado con respeto.

ARTICULO 30.7. PRESUNCION DE INOCENCIA. EI miembro de la Asociacion a quien se le
atribuya una falta, se presume inocente mientras no se compruebe legalmente su responsabilidad.

ARTICULO 30.8. COSA JUZGADA. Nadie podra ser sometido al Consejo Disciplinario, mas de
una vez por una misma falta disciplinaria.

ARTICULO 30.9. CELERIDAD DEL PROCESO. EIl Consejo Disciplinario impulsara de
manera eficiente y eficaz el proceso a que da lugar la falta disciplinaria.

ARTICULO 30.10. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria, las faltas son s6lo sancionables
a titulo de dolo o culpa.

ARTICULO 30.11. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria las reglas y normas favorables
se aplicaran sin excepcion a los sometidos al Consejo Disciplinario y al Consejo Directivo, en su
calidad de Instancia de Apelacion en materia disciplinaria.

ARTICULO 30.12. APELACION. El miembro o los miembros de la Asociacion sancionado(s)

que considere(n) que en su caso se ha actuado fuera de lo establecido en los Estatutos y el Reglamento
Interno, podran apelar al Consejo Directivo, quien se constituira en una Instancia de Apelacion
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Disciplinaria, para conocer de las decisiones emanadas del Consejo Disciplinario, o por falta
cometida por ellos.

TITULO V. DE LOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION.,

ARTICULO 31. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE(A).

El Presidente(a) seréa el directivo principal y ejecutivo de la Asociacion, y tendra ademas de las que
le confieren otros articulos de estos Estatutos, las siguientes atribuciones:

1.

2.

Gestionar el proceso para la incorporacion de la Asociacion;

Realizara la convocatoria del Consejo Directivo y de las Asambleas Generales Ordinarias, y
las de las Asambleas Extraordinarias ordenadas por el Consejo Directivo o los miembros de
esta Asociacion en la forma prevista en los presentes Estatutos;

Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo;

Cumplir, hacer cumplir y ejecutar las resoluciones y reglamentos de la Asamblea General y
del Consejo Directivo;

Representar a la Asociacion en justicia, en la firma de contratos decididos por el Consejo
Directivo, asi como en cualesquiera actos oficiales, judiciales y administrativos;

Solicitar al Poder Ejecutivo la aprobacion de los cambios que posteriormente se hicieren a los
Estatutos, asi como cumplir las deméas formalidades sefialadas por la ley para esos fines;

Someter a la consideracion de la Asamblea General de miembros via el Consejo Directivo
aquellos asuntos que, a su juicio, deban conocer esos organismos 0 cuyo estudio,
consideracion y decision convengan a los fines de la Asociacion;

Adquirir los equipos y efectos sobre bienes que considere Utiles y necesarios para llevar a
cabo las actividades de la Asociacion en el desarrollo de los fines que lo crearon;

Suscribir los contratos de disposicion de bienes inmuebles aprobados por el Consejo
Directivo;

10. Alquilar o arrendar bienes de cualquier naturaleza que sean necesarios para el

desenvolvimiento de la Asociacion;

11. Firmar junto con el Secretario las actas, diplomas y certificados que expida la Asociacion;

12. Suscribir, conjuntamente con el Tesorero los documentos necesarios para abrir, operar y

cerrar los depdsitos y cuentas bancarias, cuentas corrientes, de ahorros y depdsitos a plazo
indefinido; en las cuales se depositen los fondos de la Asociacion. Estos fondos también
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podran utilizarse en la adquisicion de valores mobiliarios de facil convertibilidad que ofrezcan
suficiente garantia;

13. Endosar, aceptar, girar y pagar toda clase de efectos de comercio, letra de cambio, cheques y

otros valores, conjuntamente con el Tesorero;

14. Firmar los cheques o cualquier otra erogacion que deba hacer la Asociacion;

15. Cualesquiera otras facultades expresamente consagradas en los presentes Estatutos, asi como

realizar todos los actos y gestiones inherentes a sus funciones o que le hayan sido delegados
por el Consejo Directivo o la Asamblea General.

16. Suministrar anualmente a la Direccion General de Impuestos, la informacion requerida sobre

los bienes muebles e inmuebles, que posea o haya adquirido la Asociacién, segun se requiera
en los formularios prescritos en los Reglamentos expedidos por dicho organismo.

ARTICULO 32. VICEPRESIDENTE(A).

32.1. El Vicepresidente(a) reemplazara al Presidente(a), provisionalmente, en caso de urgencia,
muerte, renuncia, inhabilitacion, inhibicion o interdiccion, enfermedad, impedimento o licencia de
este ultimo.

32.2. El Vicepresidente(a) cuando no esté sustituyendo al Presidente(a), tendra las atribuciones que
les confiera la Asamblea General, el Consejo de Direccion o el Presidente(a).

ARTICULO 33. SECRETARIO(A).

El Secretario(a) tendra las siguientes atribuciones, ademas de las enunciadas en otros articulos de
estos Estatutos:

1.

2.

Leer las correspondencias de la Asociacion en las sesiones del Consejo Directivo;
Redactar las comunicaciones que acuerde el Consejo Directivo o el Presidente(a);

Conservar en las oficinas de la Asociacion un archivo cronoldgico de copia de la
correspondencia que se expida o reciba, y tenerla siempre a disposicion del Consejo Directivo;

Firmar con el Presidente(a) los Certificados de Membresia de la Asociacién, asi como las
certificaciones de actas de la Asamblea General y de las reuniones del Consejo Directivo y
cualquier otra certificacion;

Firmar, junto con el Presidente(a), las invitaciones y hacer circular las convocatorias;

Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las sesiones del Consejo Directivo y
leerlas cuando sea de lugar;
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7. Llevar un libro de actas, un libro de registros de miembros asociados, el control de las
ausencias, justificadas o no, de los miembros del Consejo Directivo;

8. Mantener al dia las listas de las personas que la Asociacion acostumbre a invitar a sus actos;
9. Organizar y preparar las Asambleas Generales y las reuniones del Consejo Directivo;
10. Custodiar el sello de la Asociacién, vy,

11. Ejecutar los acuerdos y cumplir con las demas funciones que estos Estatutos, la Asamblea
General o el Consejo Directivo pusieren a su cargo;

12. Expedir copias certificadas firmadas por él y por el Presidente(a), de los acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo Directivo, colocando en ellas el sello de la Asociacion;

13. Fijar el sello de la Asociacién en todos los documentos que lo requieran, de conformidad a
los presentes Estatutos.

ARTICULO 34. TESORERO(A).

El Tesorero(a) tendra las siguientes atribuciones, ademas de las enunciadas en otros Articulos de
estos Estatutos:

1. Llevar la contabilidad General de la Asociacion y certificar los balances y estados de cuentas
que se hayan de someter a las Asambleas y al Consejo Directivo, asi como también que haya
de presentarse a terceros;

2. Rendir en la primera sesion mensual del Consejo Directivo y en las Asambleas, un informe
acerca de la contabilidad de la Asociacion;

3. Recibir y depositar en las cuentas de la Asociacién todas las cantidades de dinero que por
cualquier concepto correspondan a la Asociacion;

4. Llevar (1) un libro inventario de todo género que reciba la Asociacion otorgando los recibos
correspondientes;

5. Recibir las contribuciones de todo género que reciba la Asociacion otorgando los recibos
correspondientes;

6. Archivar todos los comprobantes y documentos relativos a las cuentas de la Asociacion;

7. Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como los aportes mensuales que fije el
Consejo Directivo;
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8. Firmar toda orden de retiro de fondos conjuntamente con el Presidente(a);

9. Hacer al final de cada ano fiscal, un inventario contentivo de una relacion de todos los bienes
que constituyen el activo de la Asociacién, con una estimacion de su valor, y preparar el
Balance y una Cuenta de Ingresos y Gastos, y ponerlo a disposicion de los Auditores Externos,
con por lo menos cuarenta (40) dias de antelacion, antes de la fecha de la Asamblea General
Ordinaria y después de presentarlo a dicha Asamblea;

10. Suministrar anualmente a la Direccion General de Impuestos Internos, la informacion
requerida sobre los bienes muebles e inmuebles, que posea o0 haya adquirido la Asociacion,
segun se requiera en los formularios prescritos en los Reglamentos expedidos por dicho
organismo.

ARTICULO 35. VOCALES.

Los Vocales tendran las atribuciones que le asigne el Consejo Directivo, ademas de las enunciadas
en otros Articulos de estos Estatutos.

TITULO VI. DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION.

ARTTICULO 36. FONDOS.

36.1. Los fondos de la Asociacion provendran de las cuotas de los miembros, matriculaciones,
donaciones y legados que puedan recibir de personas fisicas 0 morales, nacionales o extranjeras,
fondos publicos del Estado Dominicano que provengan de contratos de servicios, convenios de
gestion, apoyo a programas y proyectos, asi como de cualquier actividad que realice la Asociacion.

36.2. Los fondos de la Asociacion deberan ser empleados para sufragar todas las obligaciones
contraidas por la Asociacion, asi como para financiar actividades cénsonas con sus objetivos 0
cualquier otra actividad acordada por el Consejo Directivo.

36.3. Todo tipo de desembolso debera tener documento(s) justificativo de gastos.

36.4. A los fines de manejar y controlar la contabilidad de la Asociacion se designara un contador.
Independientemente de ésta designacion podran nombrarse otros contadores, segin sea necesario.
Asimismo, se podran emplear los servicios de Contadores Publicos Autorizados.

36.5. Los fondos puablicos del presupuesto nacional que provengan de contratos de servicios,
convenios de gestion, apoyo a programas y proyectos, sélo podran usarse para gastos administrativos
hasta un maximo de un veinte (20%) por ciento.

ARTICULO 37. LIBROS DE REGISTROS Y CONTABILIDAD.

La Asociacion llevard (1) un registro, por medios manuales o electronicos, en que se anotaran los
nombres y apellidos, profesion y domicilio de las personas miembros; (2) un inventario, por medios
manuales o electronicos, en el que se anotaran todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes
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a la Asociacion; (3) una contabilidad organizada en la que debera figurar todos los ingresos y egresos
de la Asociacion, con indicacion exacta de la procedencia de los primeros y la inversion de los
segundos, y el seguimiento de dichas inversiones, la contabilidad debera presentar balances
mensuales y anuales; (4) un registro, manual o electronico, de descripcion de actividades, programas
y proyectos, incluidas sus relaciones internacionales.

ARTICULO 38. ANO FISCAL.

El afio fiscal de la Asociacion, comenzara el primer (ler.) dia de enero de cada afio y terminara el
treinta y uno (31) de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 39. BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS.

Mensualmente y también al final de cada ejercicio se practicara un balance y se prepararan estados
financieros que demuestren el estado econdmico de la Asociacion. Los balances y estados
financieros de final de ejercicio deberan quedar concluidos dentro de los sesenta (60) dias de clausura
de cada ejercicio, seran presentados por el Consejo Directivo de inmediato a un Contador Publico
Autorizado, para que le someta a la consideracion de la Asamblea General en su sesion ordinaria
anual. En dicha asamblea el Consejo Directivo presentard un informe detallado de su labor,
acompariado del estado financiero de los ingresos y egresos ocurridos durante el afio.

ARTICULO 40.

RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Los miembros del Consejo Directivo no contraeran en razén de su gestion, ninguna obligacion
personal ni solidaria, concerniente a los compromisos de la Asociacion. Su responsabilidad personal
se limitara a los casos en que cometan faltas graves en la ejecucion del mandato que se les confiera
y en caso de que actlen en exceso de los poderes que la Asociacion les hubiere otorgado.

TITULO VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION.

ARTICULO 41. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

41.1. El Consejo Directivo podra en todo momento convocar la Asamblea General Extraordinaria
para que decida sobre la disolucién de la Asociacion. La Asociacion podra disolverse con la voluntad
expresa de las tres cuartas (3/4) parte de sus miembros activos presentes.

41.2. En este caso, se designara a una o0 mas personas miembros para que procedan a la liquidacion
del patrimonio de la Asociacion. Con dicho nombramiento cesaran los poderes del Consejo
Directivo y de los demas directivos de la Asociacion.

41.3. Las personas responsables de la disolucion y liquidacién de la Asociacion deberan depositar
los documentos exigidos por la ley ante las instancias competentes, asi como seguir los
procedimientos establecidos para tales fines en la legislacion vigente.
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ARTICULO 42. REPARTO DE BIENES EN CASO DE DISOLUCION

Si la Asamblea General decidiere la disolucion de la Asociacion, por motivaciones atendibles que
requieran la determinacién de disolverla, debera decidirse por mayoria absoluta, a cual otra
Asociacién o Asociaciones de iguales fines debera donarse el activo resultante, después de cumplir
con las deudas y compromisos, nacionales o internacionales. Pero en caso de que los miembros de
la Asociacion no llegaren a un acuerdo sobre la eleccién de dicha institucion, segun lo dispuesto en
el Parrafo del Articulo 26 del Reglamento de la Ley 122-05, el Estado Dominicano pasara a ser
propietario de los bienes de la Asociacion disuelta, a los cuales debera dar el uso previsto para tales
fines en la legislacion vigente.

TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 43. CONSTITUCION DE LA ASOCIACION.

La Asociacion quedara definitivamente constituida al momento en que los presentes estatutos sean
suscritos por todos los miembros fundadores y estos, constituidos en Asamblea General, aprueben
dichos estatutos y se cumplan las formalidades de su incorporacion y publicacion conforme a las
disposiciones de la Ley 122-05 para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro
y su Reglamento de aplicacion, y las leyes de la Republica Dominicana que les sean aplicables.

ARTICULO 44. DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos han sido discutidos y aprobados por los que suscriben, quienes autorizan
expresamente al Presidente electo a completar los tramites para la incorporacion y habilitacion de la
Asociacion.

HECHO Y FIRMADO en cinco (5) originales conteniendo cada uno 22 (veintidos) paginas de papel
escritas a una sola cara, de las cuales se rubrican las primeras 21 (veintiuna) y se firma la Gltima. En
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los veinte (20) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).
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